Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 12/2019
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
w Dargini z dnia 29 listopada 2019 roku

Tekst jednolity ogtoszono Zarzagdzeniem
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tony’ego
Halika w Dargini nr 6/2023 z dnia 04.12.2023

STATUT
Szkoty

Podstawowej
im. Tony’ego Halika

w Dargini



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nosi imie im. Tony’ego Halika w Dargini, jest publiczng
szkotg podstawowa:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogdélnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianow.

2. Szkota posiada swojg siedzibe w Dargini, w budynku nr 47.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Bobolice z siedzibg w Bobolicach
przy ul. Ratuszowej 1.

4. Organem nadzorujgcym Szkote jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.

5. Szkota Podstawowa jest jednostkg budzetowa.
6. W sktad Szkoty wchodza:

1) Szkota Podstawowa;

2) Oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej

7. Szkota jest publiczng jednostka oswiatowo-wychowawczg o osmioletnim cyklu
ksztatcenia.

8. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.
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9. Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego nowozytnego od klasy
| do VIII.

10. Szkota zapewnia nauke religii/etyki.

11. Dla ucznidéw nie uczeszczajgcych na nauke religii organizuje sie w Szkole
opieke na czas lekcji religii.

12. Szkota moze realizowa¢ opracowane przez nauczycieli programy autorskie
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzone przez Dyrektora szkoty.

13. Dyrektor Szkoty wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw
oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.

14. Swiadectwo ukorczenia Szkoty upowaznia absolwentéw do kontynuowania
nauki w szkole ponadpodstawowe;.

15. W razie wystgpienia specjalnych potrzeb edukacyjnych Szkota moze
prowadzi¢ klasy integracyjne lub zespoty wyrdwnawcze po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

16. Za zgodg organu prowadzgcego i Dyrektora w Szkole moze by¢ prowadzona
dziatalnos¢ opiekuriczo-wychowawcza przez organizacje i stowarzyszenia.

17. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki zajecia rekreacyjno-
edukacyjne po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

18. Za zgodg organu prowadzgcego, w ramach obowigzujgcych przepisow w
Szkole moze funkcjonowaé oddziat przedszkolny.

19. Szkota moze finansowaé lub wspdtfinansowaé¢ wydatki zwigzane z
wycieczkami edukacyjnymi oraz konkursami i uroczystos$ciami szkolnymi
organizowanymi dla ucznidéw.

20. Szkota posiada sztandar, piesni szkolng, tradycje i ceremoniat okreslony w
drodze zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac.

21. Szkota posiada logo.
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§2.
StOWNIK
llekroé w statucie uzyto stowa:

1. Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

2. Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230);

3. Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg im. Tony’ego
Halika w Dargini;

4. Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Tony’ego Halika w Dargini;

5. Organy szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty, Rade Rodzicow,
Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

6. Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bobolice;

7. Rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8. Uczniowie — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Dargini;

9. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny —nalezy przez to rozumiec Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie.

§3.
CELE | ZADANIA SZKOtY

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w
szczegoblnosci: Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw
Dziecka, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym oraz Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegdlnosci:
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1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, a takize mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz
zajec rewalidacyjnych;

3) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie;

4) ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajagcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz Swiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i
opieki w szkotach;

7) opieka nad uczniami pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym i zawodowym, w
tym poprzez stosowanie w procesie ksztafcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) ksztattowanie u ucznidw s$wiadomego wyboru zawodu zgodnie z
predyspozycjami, zainteresowaniami, potrzebami rynku pracy.

2. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§4.
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOtY

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie
Prawo oswiatowe i jako szkota publiczna:
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1) zapewnia bezptatne nauczanie na podstawie szkolnego zestawu programow
nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego oraz w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie (zasieg terytorialny
ustala organ prowadzacy odrebnymi przepisami), a w miare wolnych miejsc
rowniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowe;j;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z
przepisami w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposdb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez scista
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zajeé
wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do
Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki,
wychowania i opieki. Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji,
nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

Strona 6z 132



5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje
pracy podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i
zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, i rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 5.
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1. tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw

2. tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
czynnikéw ryzyka, potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
zajec edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 6.
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwe] jednostki
samorzgadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie
do edukacji, umozliwié¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych
uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze
socjalnym jak i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w
szczegoblnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze byc¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane
w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikdow.

7. Stypendium szkolne moze byé takie udzielone w formie Swiadczenia
pienieznego, jezeli organ przyznajagcy stypendium wuzna, ze udzielanie
stypendium w formach, o ktérych mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie
dtuzszy niz 10 miesiecy.

10. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéory otrzymuje inne
stypendium o charakterze socjalnym ze Srodkdw publicznych z zastrzezeniem
art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie osSwiaty.
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11. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje sie w
przejsciowo trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia
losowego.

12. Zasitek, o ktdrym mowa w ust. 11 moze byc¢ przyznany w formie Swiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w
formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

13. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczyé kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e.
ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

14. O zasitek uczen moze ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

15. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac sie celami
pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla sie w
szczegolnosci:

1) Sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji
materialnej uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
5 niniejszego paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela sie stypendium szkolne w zaleznosci od potrzeb
ucznidw zamieszkatych na terenie gminy;

3) Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;
4) Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

16. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osSrodka pomocy spotecznej do
prowadzenia postepowania w sprawie przyznawania Swiadczenia pomocy
materialnej o charakterze socjalnym.

17. Stypendium za wyniki w nauce, nagrody za wybitne osiggniecia w konkursach
naukowych, sportowych i kulturalnych sg przyznawane zgodnie z
postanowieniami ,Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych
ucznidéw szkot prowadzonych przez Gmine Bobolice”.

18. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
uczen moze ubiegac sie po klasyfikacji konicoworocznej roku szkolnego.
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§7.
INDYWIDUALNY TOK NAUKI

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia, zagrozeniem lub
niedostosowanych spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
moga wystgpié:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgodga rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

4. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczac na
wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w
tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

6. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
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tokiem nauki, nauczyciel prowadzgacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowac¢ wymagania edukacyjne z tych
zajec do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

7. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

8. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor szkoty
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

9. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw.

10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w
innej szkole.

11. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w
domu rodzinnym lub w szkole.

12. Zajecia indywidualnego nauczania w szkole moga by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym albo;

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okreslonym w
orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty.

13. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z
ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

14. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
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wynikajgcych z podstawy programowe] ksztatcenia ogdélnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.

15. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zajeé¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

16. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

17. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w szkole, moze by¢ prowadzone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 21
rok zycia.

18. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajgcy w orzeczeniu potrzebe ksztatcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej "IPETem".

19. IPET okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
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c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o
charakterze resocjalizacyjnym,

d) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym;
3) formy pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, ustalone przez dyrektora;

5)dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz zakres wspodtdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez
Zespot IPET;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) zajecia z doradztwa zawodowego na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

§8.
ZAJECIA REWALIDACYJNE DLA UCZNIOW NIEPELENOSPRAWNYCH

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. llo$¢ godzin zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor Szkoty umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny tygodniowy czas tych zajec.
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5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,IPETem”.

6. IPET okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych, w
szczegoblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem, w tym w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o
charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

5) zakres tresci doradztwa zawodowego na podstawie Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

7. Program opracowuje zespot, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci pracujacy z
uczniem.

8. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, dokonujg okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.
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§9.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
Potrzeba objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytéw kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg;
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12) z zaburzen zachowania i emoc;ji.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze moze byc¢ udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

6. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogiczne,;.

7. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8.

8. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 5.
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10. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

11. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
ucznidw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 10.

12. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw,
ktdrzy mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym, oraz
2) indywidualnie z uczniem.

13. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

14. Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza sie dokumentacje uzasadniajgca
whniosek, w szczegdlnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

15. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem, przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgcg efekty wudzielanej dotychczas przez szkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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16. Opinia zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

17. Uczen objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w szkole odpowiednio
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

18. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty
ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc
koniecznos¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowe;j
ksztatcenia ogélnego lub podstawy programowej.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang
Sciezkg podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w przedszkolu lub szkole.

20. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznidw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

21. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 10.
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22. Powyzsze zajecia trwajg 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub diuiszym niz 45 minut z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajed.

23. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicéw ucznia.

24. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb
przyjety w szkole rodzicéw ucznia.

25. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

26. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

27. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
zajecia specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

28. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

29. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

30. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) dyrektora szkoty;

11) asystenta nauczyciela - osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust, 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 - Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy swietlicy o
ktdrym mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

12) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

31. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy,
okres jej udzielenia oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy wustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. llos¢ godzin ustala
dyrektor biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

32. W przypadku ucznidow objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych
za-je¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz dostosowania sposobéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg porad-
nie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 10.
ZAJECIA DODATKOWE

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone
sg zajecia pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

2. Wymiar zaje¢ o ktérych mowa w pkt. 1 zalezny jest od liczby godzin
przyznanych szkole przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w pkt. 1 zaje¢ ujmuje sie w tygodniowym
planie lekcyjnym szkoty.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich
zainteresowanych uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sie mozliwo$é tworzenia grup
miedzyklasowych.

6. Zajecia dodatkowe prowadzg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty
posiadajgcy kwalifikacje oraz predyspozycje do prowadzenia tych zajec.

§ 11.
RELIGIA | ETYKA

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje
sie w ramach planu zajec szkolnych nauke religii i etyki.

2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow.

3. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje sie lekcje religii w
grupach taczonych.

4. Szkota jest obowigzana zapewnié w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke
lub zajecia wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki
w szkole.
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ROZDZIAL 3

§12.
OGRANY SZKOtY
Organami szkoty s3g:
a. Dyrektor Szkoty;
b. Rada Pedagogiczna;
c. Rada Rodzicow;
d. Samorzad Uczniowski;
§13.
DYREKTOR SZKOtY

1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoiju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢é
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mtodziezg;

12) moze wnioskowac aby pielegniarka lub higienistka szkolna, lekarz dentysta
przedstawiali zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia na
posiedzeniach rad pedagogicznych i plenarnych zebraniach z rodzicami z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow;

13) informuje rodzicédw o mozliwosci skorzystania z opieki stomatologicznej w
ramach NFZ, w miejscu wskazanym przez Organ Prowadzacy, informacje
umieszcza w miejscu dostepnym dla rodzicéw;

14) wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim;

15) petni funkcje przewodniczgcego rady pedagogicznej;

16) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;

17) na wniosek rodzicdw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny;

18) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, rady pedagogicznej;

19) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

21) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

22) opracowuje arkusz organizacji szkoty.
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23) powierza nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty funkcje
koordynatora (kierownika) projektu edukacyjnego realizowanego w oparciu o
zewnetrzne zrdédta finansowania na zasadach ujetych w umowie projektu.

24) informuje rodzicéw o mozliwosci skorzystania z opieki stomatologicznej w
ramach NFZ w miejscu wskazanym przez organ prowadzacy. Informacje
zamieszcza w miejscu dostepnym dla rodzicow

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadneji samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankoéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

4. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomicé:
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1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

6. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdow tworzy sie stanowisko
wicedyrektora. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

7. Powierza nauczycielowi Ilub innemu pracownikowi szkoty funkcje
koordynatora (kierownika) projektu edukacyjnego w oparciu o zewnetrzne
zrédta finansowania na zasadach ujetych w umowie projektu.

§ 14.
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole i oddziale przedszkolnym.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogiczne;j,

w tym pielegniarka lub higienistka szkolna, lekarz dentysta, przedstawiciele Rady
Rodzicow, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosSci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
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uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
naruszac dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikdow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

Strona 26 z 132



4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) powotany zespdt nauczycieli przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego
zmiany i przedstawia do uchwalenia na posiedzeniu rady pedagogicznej;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami statutu szkoty.

§ 15.
RADA RODZICOW

1. Gtébwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i
opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw
danego oddziatu i oddziatu przedszkolnego.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdélnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celdw i zadan szkoty;

2) wspodtudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajgcym w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;
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8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjng i
w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspodtpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkoty;

10) wspétpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w
dziataniach na rzecz oddziatu klasy i szkoty.

11) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Regulaminu Rady;
b) programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

e) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicodw przedstawia swojg opinie na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

f) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatow
edukacyjnych w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

g) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

h) opiniowanie formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.
4. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
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3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytfaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb
wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkdw rady: wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym; wybory sg powszechne, rowne, tajne i
wiekszosciowe; w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub
opiekun ucznia szkoty; do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych.

§ 16.
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, takze uczniowie oddziatu
przedszkolnego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogdét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§17.
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtLY

1. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s wewnatrz szkoty wg
nastepujgcego trybu:

1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2)decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej 50 % cztonkdw zespotdw.

5. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawna
wymiane pogladéw.
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6. Strona ,, poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony
»Przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spor/konflikt przewiduje sie
nastepujgce zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrécié sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicéw:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzgdu rady rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrocic sie o pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

4) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

5) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane
sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego oraz dyrektora.
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ROZDZIAL 4
OGRANIZACIJA SZKOtY
§18.

1.0rganizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w
terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzgacy szkote
do dnia 29 maja danego roku.

3. Organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza niezwtocznie - po
zasiegnieciu ustawowych opinii —zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji
szkoty lub przedszkola przygotowanego odpowiednio przez dyrektora szkoty lub
przedszkola.

4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

3) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

4) liczbe godzin dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikédw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin
zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9) liczbe godzin zajec swietlicowych;
10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
§ 19.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania
zadan powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy w oddziale klasy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym
oddziatem petni inny wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki w oddziatach
liczagcych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg byé prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzy oddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej lub miedzy oddziatowej liczagcej nie wiecej niz 24 ucznidw,
przy podziale na grupy nalezy uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (na zajeciach z
biologii, fizyki, chemii, przyrody) — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow.

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzy oddziatowej lub miedzy klasowej,
liczagcej nie wiecej niz 26 uczniow.
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6. Zajecia wychowania fizycznego moga byé prowadzone oddzielnie albo tgcznie
dla dziewczat i chtopcow.

7. Uczniom danego oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach s$wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcéw i dziewczat.

8. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.7,
jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

9. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 7, jezeli
zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w
zajeciach.

10. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych, zajec
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
oraz zajec resocjalizacyjnych dla ucznidow niedostosowanych spotecznie trwa 60
minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ okreslonych
w ust. 3 w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas |- Ill s3 prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I- lll, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli
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dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w
ust. 5.

7. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 6, zwiekszajac
liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5.

8. Liczba uczniéw w oddziale klas I- Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniow.
9. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I- Il zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 7

i 8, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

10. Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

11. W szkole ogdélnodostepnej, w ktdrej ksztatceniem specjalnym sg objeci
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone
zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow,
lub

2) w przypadku oddziatu klas I- Il szkoty podstawowej- asystenta lub pomoc
nauczyciela.

12. W szkole ogdélnodostepnej, w ktdrej ksztatceniem specjalnym sg objeci
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w ust. 11 niepetnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spofecznym, za zgodg organu
prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoéforganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specjalistow, lub
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2) w przypadku oddziatu klas I- lll szkoty podstawowej- asystenta lub, pomoc
nauczyciela.

13. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie miedzyszkolnej.

14. W szkole mogga by¢ organizowane i prowadzone zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktérym tradycyjna forma realizacji zajeé jest niemozliwa do kontynuowania.

15. Zajecia szkolne zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu
uczniéw, innego niz okreslone w pkt. 1), 2), 3) — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie
stosownych przepisow.

16. W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdiniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

17. Zadania dyrektora w czasie zawieszenia zajec:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i
ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
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wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze;

3) ustala we wspdtpracy z nauczycielami sposdb monitorowania postepéow
ucznidéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez
informowania ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultacji;

5) ustala we wspdtpracy z nauczycielami zrédta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktdrych dzieci i rodzice mogg korzysta¢;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

7) okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie pracownikéw w
okresie zawieszenia zajec.

18. Zadania nauczycieli w czasie zawieszenia zajec:

1) uczestnicza w ustalaniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

2) uczestniczg w ustalaniu przez dyrektora Zzrédet i materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktdrych dzieci i rodzice mogg korzysta¢;

3) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby modyfikujg te zestawy;

4) realizujg konsultacje z rodzicami;

5) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz nauczania
indywidualnego;

6) nauczyciele przygotowujg zajecia online oraz ustalajg sposoby przekazywania
materiatéw i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami;
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7) wychowawcy zobowigzani sg do utrzymywania Scistego kontaktu z
nauczycielami uczacymi w danym oddziale, z rodzicami wychowankéw, z
pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym oraz
przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty;

8) pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny na biezgco
wspotpracujg z nauczycielami i rodzicami ucznidw. Prowadzg zajecia online lub
rozmowy telefoniczne z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

19. Zadania Rady Pedagogicznej w czasie zawieszenia zajec:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie online a za ich organizacje
i koordynacje odpowiada dyrektor szkoty;

2) podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze podejmowacd
prawomocne decyzje, zatwierdzaé wszelkie uchwaty do ktérych jest uprawniona.

20. Organizacja nauczania w czasie zawieszenia zajec:

1) iZirédtem komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielami przedmiotdw,
wychowawcami, uczniamii rodzicami jest dziennik elektroniczny, aplikacje Office
365, poczta elektroniczna oraz telefon;

2) realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest réwnoznaczna z realizacjg obowigzku
szkolnego;

3) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania
wysytanych przez nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania
zlecanych prac;

4) realizacje wykonania przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu;

5) nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan w formie uprzednio ustalonej;

6) w uzasadnionych sytuacjach nauczyciel w trakcie prowadzonej nauki na
odlegto$¢ powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac lub braku ich
wykonania przez dziecko;

7) rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie do dziennika
elektronicznego i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
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probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez
poczte tradycyjng z wychowawcg lub dyrektorem szkoty;

8) jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktéry wraz
z dyrektorem ustala sposdb przekazania uczniowi niezbednych materiatow.
Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego przez ucznia materiatu w
trybie iterminie ustalonym z dyrektorem szkoty;

9) nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos$é
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowacd go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢;

10) w sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow o
dostepnych materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w
domu;

11) w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponujg odpowiednim sprzetem
(komputer, laptop, tablet z podtagczeniem do Internetu), z ktérego modgtby
skorzystac w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego
niezwfocznie o tym fakcie informuje dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zapewni
sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia, a w
sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowej (np. przygotowania materiatdw w formie drukowanej —
tresci programowe szczegétowo omowione i test sprawdzajgcy stopien
przyswojenia tresci nauczania);

12) Nauczyciel sprawdza obecno$é uczniéw na poczatku lekcji, bierze pod uwage
sp6znienia spowodowane zaktdceniami przesytowymi sieci Internet. Obecnosc
odnotowuje w dzienniku elektronicznym;

13) Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witgczajg u
siebie na prosbe nauczyciele mikrofon i kamere.

14) w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby
petnigce nadzér pedagogiczny. Udziat rodzica w zajeciach jest mozliwy na prosbe
zainteresowanego rodzica lub na prosbe nauczyciela;

15) bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢é nagrywane.
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21. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosSci w czasie zawieszenia zajec:

1) nauczyciele prowadzacy nauczanie na odlegtos¢ umieszczajg w dzienniku
elektronicznym lub na platformie Office 365 (Teams), lub poczty elektroniczng,
lub pocztg tradycyjng (w szczegdlnych sytuacjach) materiaty, z ktérymi uczniowie
sg zobowigzani zapoznac sie;

2) nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatami oraz wykonania
zadan przez ucznidw;

3) uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez ustalone aplikacje Office 365, dziennik elektroniczny lub inny sposdb
ustalony z nauczycielem przedmiotu;

4) w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé¢ uczniow
odbywac sie bedzie w formie:

a) ustnej — potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach;

b) pisemnej — sprawdziany, prezentacje oraz dodatkowe zadania pisemne w
sposob i czasie okreslonym przez nauczyciela

c) praktycznej — zwigzanej ze specyfikg przedmiotu.

5) efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela;

6) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej w czasie zajec
online, w trybie i formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu;

7) o osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/prawni opiekunowie bedg
informowani za pomocg dziennika elektronicznego (na biezgco)

8) Nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog mogga kontaktowac sie
telefonicznie z rodzicami/opiekunami ucznia jezeli jest zaniepokojony jego
postepami w nauce i zachowaniu, brakiem uczestnictwa w zajeciach online.

22. Ocenianie postepdw w nauce podczas zawieszenia zajec:

1) ocenianie ucznidw polegaé bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie zajec stacjonarnych, w okresie przywrécenia zajec
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stacjonarnych a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢;

2) w okresie nauki na odlegtos¢ ocenie podlega zwtaszcza systematycznosé,
aktywnos¢, poprawno$¢ wykonywania zleconych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci ucznia;

3) podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego
rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy;

4) w przypadku chwilowych problemdéw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany zawiadomi¢ nauczyciela
o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji
termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z
nauczycielem;

5) w pracy z uczniami o réinych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach
orzeczenia, opinii wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng;

6) informacje o wywigzywaniu sie ucznidw z powierzonych im zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej
przekazanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow;

7) realizacja powierzonych uczniowi zadan moze podlegac ocenie;

8) wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z systemem oceniania
zapisanym w niniejszym Statucie w Wewnatrzszkolny Zasadach Oceniania;

9) nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod
uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczna prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z
narzedzi internetowych, za zdalng pomoc kolegom i kolezankom.

23. Sposéb odnotowywania obecnosci ucznidow w czasie zawieszenia zajec:
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1) za obecnego na zajeciach uznaje sie ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za
pomocg mikrofonu, lub na czacie spotkania potwierdzi swojg obecnosé na lekcji;

2) frekwencja wpisywana jest przez nauczyciela do dziennika elektronicznego;

3) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane nie
sg odbierane przez dtuiszy czas przez ucznia lub rodzica zgtasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca jest zobowigzany do wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Jesli mimo staran ani rodzic, ani uczen nie nawigzujg kontaktu ze szkotg
wychowawca zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty.

§ 21.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIAtANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1.Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéow
oddziatéw i rodzicéw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$é organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé
udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skontaktowac sie
z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale klasy i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z
nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 22,

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJIAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM | RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni.

2. Na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

1) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

2) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

3. Wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
1) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg;

2) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miare posiadanych srodkéw finansowych;

3) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i
pedagogdéw, uczestniczyé w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i
reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

4. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i
kryzysowych korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
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1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

5. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z
prawem Szkota nawigzuje wspodtprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.
§ 23.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. W szkole dziata zespot wolontariuszy, ktérzy wchodzg w skftad Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Zespotem wolontariuszy opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

3. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne
uczniow.

4. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnosé dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

5. Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.
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6. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego
uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpfatnie po uzyskaniu zgody
rodzicow i Dyrektora szkoty.

§ 24.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNE)J

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, moga braé¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady
Pedagogiczne.

§ 25.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosc¢ korzystania
z:

1) wszystkich sal i pomieszczen dydaktycznych;

2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;

4) stotéwki;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 26.

BIBLIOTEKA

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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2. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu,
wdrazanie uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego
uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym.

3. Biblioteka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

4. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia
materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i
obcych).

5. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji,
wdrozenie do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do
kreatywnego czytania po przez rézne formy rozwijajgce zainteresowania zajec
czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

6. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniéw.

8. Zbiory biblioteki sg udostepniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz
innym mieszkaricom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.

9. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
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6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne.

10. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczeristwa.
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

11. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego warsztatu
informacyjnego,

4) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,
5) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
6) wspotpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow,

7) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
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8) Woyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem,
gromadzeniem, przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

12. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym Swietlicowych,

b) wspieranie dziatan majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu Zycia
kulturalnego.

13. Materiaty dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i
gromadzone w odpowiednich warunkach w bibliotece szkolne;.

14. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostepnienie zbiordw na
miejscu, ich wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo -
informacyjnego.

15. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych, przed i/lub po ich zakonczeniu.

16. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej
zbiorow podczas zajec lekcyjnych przed i/lub po ich zakonczeniu. Godziny pracy
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biblioteki podane sg do publicznej wiadomosci na drzwiach wejsciowych do
biblioteki.

17. Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrédet
informacji zgromadzonych w bibliotece.

18. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z réznych zrédet informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sie;

7) otaczaniem opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) ewidencjg materiatéw bibliotecznych, polegajagcg na ujeciu wptywow i
ubytkéw w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje tych materiatow oraz na ujeciu
ilosciowym i wartosciowym ich stanu z zachodzgcymi w nim zmianami.

19. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad
przetwarzania informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich
zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

20. Zasady wspoétpracy biblioteki z uczniami:
1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczychi literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,
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4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajeé indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidw w bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych
informacji,

6) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;
21. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) udostepnianie programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdw éwiczeniowych,

2) wspétprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw,

5) udzielanie pomocy w selekgcji zbioréw,

6) wspodtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli,

8) wspodtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

22. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi
bibliotekami odbywa sie poprzez:

1) wyposazanie ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicdw o aktywnosci czytelniczej dzieci,
5) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

6) wspbtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
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8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

23. Rada pedagogiczna:

1) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza,
2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

24. Organizacje biblioteki szkolnej i jej zadania okresla w sposéb szczegétowy
regulamin pracy biblioteki.

25. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami organizuje Dyrektor Szkoty.

26. Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje,
zakup nowych mebli, drukéw bibliotecznych, materiatéw piSmiennych oraz
pomocy dydaktycznych.

27. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wtasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkéw finansowych na dziatalno$é biblioteki;

5) inspirowanie wspodtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu
wykorzystania zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w
przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

28. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuija:
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1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

c) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w
miare mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i pogtebia
nawyk czytania i uczenia sie, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursdw wewnetrznych dla
ucznidéw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

i) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng,
m.in. poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow,

- organizowanie konkursédw czytelniczych, recytatorskich, literackich i
plastycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

j) prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,
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k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencje zbioréw,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) organizacje warsztatu informacyjnego,

e) organizacje udostepniania zbiordow.

3) w zakresie wspodtpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicéw o czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie ucznidw do udziatu w imprezach czytelniczych.

29. Nauczyciel bibliotekarz jest wspoétodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych
warunkéw do zarzgdzania informacjg i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej
i medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

30. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia
swoich kompetenc;ji.

§ 27.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIAtAMI EDUKACYJNYMI ORAZ
MATERIALAMI CWICZENIOWYMI

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do
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podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo
tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty éwiczeniowe bez obowigzku
zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych
lub materiatéw éwiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 majg wszyscy uczniowie
szkoty.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatéw edukacyjnych szkota moze zgdac od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdiniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen
zostaft przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi
z dotacji dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty,
ktdra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wtasnoscia
organu prowadzgcego szkote, ktdrej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co
najmniej 3 letniego czasu uzywania.
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§ 28.
SWIETLICA SZKOLNA

1. Szkofa jest obowigzana jest zorganizowac Swietlice dla ucznidw, ktdrzy musza
dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy
rozwaj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekunczg;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczng;

4) edukacyjna.

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

5. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego
nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 ucznidw.

6. W przypadku szkét specjalnych, integracyjnych oraz oddziatéw specjalnych i
integracyjnych zorganizowanych w szkotach ogdlnodostepnych liczba ucznidow
na zajeciach swietlicowych pozostajagcych pod opiekg jednego nauczyciela
odpowiada liczbie uczniow wymaganej dla oddziatu specjalnego lub
integracyjnego.

7. Szczegbétowe zasady korzystania ze $wietlicy okresdla Regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora.

8. Nauczyciel wychowawca $Swietlicy zobowigzany jest do:

1) witasciwego ukierunkowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, wfasciwe
zorganizowanie zajec codziennych w grupach;
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2) organizowania pomocy w nauce i tworzenie warunkéow do nauki witasnej
ucznidéw oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej,
zarbwno w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia
prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka;

4) ujawniania i rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidow przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

5) stwarzania warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowania
kulturalnych rozrywek i ksztattowania nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijania samodzielnos$ci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci ucznidéw;

7) wspotdziatania z rodzicami i nauczycielami wychowankdéw, a w miare potrzeb
rowniez z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;

8) stwarzania sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z
rowiesnikami;
9) zaspokajania uczniom potrzeby bezpieczenstwa.
§ 29.
STOLOWKA SZKOLNA

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozywania co
najmniej 1 cieptego positku.

2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiaddéw dla dzieci tego potrzebujacych
za posrednictwem firmy cateringowej wytonionej w drodze przetargu przez
organ prowadzacy.

3. Szkota moze wystepowac do rady rodzicdw i innych instytucji oraz organizacji
z prosbg o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkdw dla uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki.
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6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow w positku w stotéwce
szkolnej nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztdw utrzymania stotéwki.

ROZDZIAL 5.
§ 30.
CELE | ZADANIA ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa
organizacje warunkow sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtosé proceséow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

4) organizowanie zajeé¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego
tempa rozwoju; wspierajgcych indywidualno$¢ i oryginalnos¢ dziecka,
wzmachiajgcych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zajec z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia
emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;
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7) organizowanie zajec budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanica, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, rozwijajagcych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, eksperymentowania, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm
spotecznych, ktdrych Zzréddtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajgce z nagtego pojawienia sie w otoczeniu
dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidow w rozwdj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie
reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmédw uczenia sie
prowadzgce do osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego
podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego.

3. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania, oddziat przedszkolny realizuje w
ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
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3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) doradztwo zawodowe — preorientacje zawodowg
6) jezyk obcy nowozytny;

7) jezyk regionalny.

4. Nauczyciele, organizujac zajecia, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie
sytuacje edukacyjng prowadzgca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze
na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy
dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w
kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

§ 31.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Oddziat przedszkolny wchodzi w sktad Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w tym oddziatu przedszkolnego, na podstawie przepiséw
prawa jest zobowigzany, w szczegdlnosci do:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

4) okreslenia sposobu realizacji zadaid oddziatu przedszkolnego, z
uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,
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5) organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej,

6) okreslenia sposobu sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale
przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym,

7) do okreslenia szczegétowych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z
oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo, z zastrzezeniem,

8) organizacji zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

3. Rada rodzicéw oddziatu przedszkolnego wchodzi w sktad Rady Szkoty i
realizuje jej cele, zadania oraz kompetencje.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego oraz w oddziale
integracyjnym w przedszkolu ogdélnodostepnym powinna wynosi¢ od 15 do 20,
w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

7. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzgcy moze okresli¢ inng niz w ust,
5 liczbe dzieci w oddziale.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

9. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

10. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
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12.W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu
gtebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
okreslajg odrebne przepisy.

14. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego opracowany przez
Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego zatwierdza organ
prowadzacy.

15. W arkuszu organizacji oddziatu przedszkolnego okresla sie w szczegdlnosci:
1) czas pracy oddziatu,

2) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez
organ prowadzgacy oddziat przedszkolny.

16. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

17. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy
rozkfad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

18. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez MEN w kalendarzu roku szkolnego dla szkoty podstawowe;j.

19. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow, w tym czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie;

20. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego oraz wszyscy pracownicy szkoty, maja
obowigzek zapewnié bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez oddziat przedszkolny.

21. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do oddziatu przedszkolnego.
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22. W oddziale przedszkolnym integracyjnym i w oddziale przedszkolnym
ogolnodostepnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

23. W oddziale przedszkolnym specjalnym dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscia
ruchowg, z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zatrudnia sie
pomoc nauczyciela.

28. Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosc¢ za jej jakos¢;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwac;ji;

4) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowe;;

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

6) prowadzenie zaje¢ z preorientacji zawodowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

29. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego organizuje w miare potrzeb spotkania z
rodzicami, minimum 2 zebrania w pétroczu.

30. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat,

31. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego.
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32. Szczegétowe zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla
regulamin rekrutacji udostepniony w BIP Szkoty.

33. Dokumentacje oddziatu przedszkolnego przechowuje sie zgodnie z
odrebnymi przepisami.

34. Zasady gospodarki finansowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

35. Dzieci 6 — letnie korzystajgce z wychowania przedszkolnego ponad 5 godzin
dziennie, sg zwolnione z optat za pobyt w oddziale przedszkolnym.

36. Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystaé ze stotéwki szkolnej oraz
biblioteki szkolnej.

§ 32.
ORGANIZACIA ODDZIALU INTEGRACYINEGO

1. W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty integracyjne po uprzednim
uzgodnieniu z organem prowadzgcym i rozpoznaniu potrzeb ucznidw
posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym.

2. W oddziale integracyjnym zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez dwéch
nauczycieli: nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne oraz nauczyciela
wspomagajgcego, bedacego pedagogiem specjalnym.

3. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym nie powinna wynosi¢ wiecej niz 20
ucznidw, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych

4. Za zgodg organu prowadzgcego liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza, niz okreslona w ust. 3, jesli uczen uczeszczajgcy
do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (wydane
z uwagi na niepetnosprawnosc) w trakcie roku szkolnego.

5. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za
zgodg ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw
niepetno-sprawnych.”
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ROZDZIAL 6
§ 33.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, psychologa, pedagoga specjalnego oraz
pracownikdw administracji i obstugi. Mozna takze zatrudni¢ pedagoga,
logopede, terapeute pedagogicznego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikdw okresla arkusz organizacyjny.

4. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi do obowigzkéw,
ktdrych w szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

7) sprawna organizacja pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wptywajgcych na stan bezpieczenstwa ucznidow;

8) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniéw przez
zgtaszanie tych zachowan nauczycielom lub dyrektorowi szkoty;

10) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzach;

11) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenie i wychodzenia uczniéw ze
szkoty;

12) monitorowanie rejestru oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty;
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13) interweniowanie w sytuacji zauwazenia obecnosci osoby postronnej na teren
szkoty poprzez zgtoszenie tego faktu nauczycielowi, pedagogowi, dyrektorowi
szkoty;

14) petnienie dyzuru na parterze szkoty w trakcie odbywania sie imprez
popotudniowych;

5. Pedagog moze wystepowaé w roli szkolnego koordynatora do spraw
bezpieczenstwa.

6. Zakres zadan szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczeristwa wszystkich
podmiotow szkolnych, np.:

a) planowanie spotkan z rodzicami,
b) organizowanie spotkan wychowawcéw,

c) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicéw i
uczniéw, wynikajacych z potrzeb szkoty,

d) wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi i $srodowiskiem
lokalnym.

2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa;
3) przedstawianie wnioskdw na zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) korzystanie ze szkolen, informacji i edukacji prawne;j;

5) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujgcych w szkole procedur;

6) wspodtudziat w opracowywaniu procedur w sytuacji kryzysowej i dbatosé o ich
przestrzeganie.

7. Koordynator to funkcja spoteczna, zatem nie posiada on zadnych kompetenciji
kontrolnych i sprawdzajacych, ktére przystugujg Dyrektorowi szkoty.

8. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg
odrebne przepisy.
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§ 34.
OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA
1. Nauczyciel odpowiada za:

1) prawidtowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego dostosowanego do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw
srodowiskowych  szkoty, zgodnie z podstawg programowg oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakosé;

2) ksztattowanie kompetencji kluczowych ucznidw;

3) stosowanie adekwatnych do potencjatu uczniéw skutecznych i efektywnych
metod nauczania i wychowania;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

5) przygotowanie szczegdétowych kryteriéw i sposobu oceniania nauczanego
przedmiotu;

6) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na
jakosciowy rozwaj szkoty;

7) realizacje zadan zalecanych przez dyrektora szkoty wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci szkoty;

8) udziat w projektach realizowanych przez szkote;

9) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego, a takze troszczy sie o zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw;

10) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniéw na
rozpoczecie lekcji oraz po ich zakoniczeniu, w czasie réznorodnych imprez i
wycieczek organizowanych przez szkofe;

11) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez
nauczyciela dyzurow;
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12) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce
dydaktyczne;

13) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty- wynikajgce z
nieporzadku, braku nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego;

3) ksztafcié¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rézinych naroddw, ras i
Swiatopogladow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawnia¢ i uzasadniaé oceny,
informowaé rodzicow o wystawionej ocenie niedostatecznej srédrocznej lub
rocznej z przedmiotu;

6) udziela¢c pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujgcym;

7) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywaé wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u
ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

9) wdrazaé uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazéowek uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, wystepowania do organdéw szkoty i innych instytucji z
whnioskami o udzielenie pomocy;
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11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej, tworzy¢é warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce
dydaktyczne samodzielnie lub przy wspoétudziale ucznidow, dba¢ o pomoce i
sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo
dokonywac¢ wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw oraz
potwierdzac podpisem odbyte zajecia;

13) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidw i
rodzicow,

14) czynnie i systematycznie braé udziat w pracach rady pedagogicznej,
realizowac jej postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspotpracowac z rodzicami;

16) przestrzegac dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez catg
przerwe miedzylekcyjng, niezwtocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci
w pracy, punktualnie zaczynaé i konczy¢ zajecia;

17) respektowac prawa ucznia;

18) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty;

20) niezwiocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia 0sob przebywajacych na terenie szkoty.

21) do prowadzenia obowigzkowych konsultacji w ramach godziny dostepnosci;
a) konsultacje prowadzi¢ moze w formie stacjonarnej lub zdalnej;

b) rodzice ucznidéw i uczniowie zgtaszajg cheé udziatu w konsultacji za pomoca
wpisu w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub na pismie;

c) termin i godzina konsultacji sg ustalone i podane do informacji na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen;
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d) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad;
e) konsultacje nie sg realizowane w formie zaje¢;

f) konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu;

g) realizacje konsultacji podlegajg kontroli przez dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkdw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srddrocznej i rocznej postepdw swoich
uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje sie z
wychowawcg oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostateczne;j;

5) wnioskowania w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

4. Obowigzkiem nauczycieli jest zapewnienie bezpieczerstwa uczniéw w szkole
przez:

1) zapewnienie opieki Swietlicowej przed i po lekcjach;

2) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzach przed szkotg, za szkotfa
przed zajeciami w trakcie przerw i po zajeciach, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniéw poprzez
zgtaszanie tych do pedagoga lub dyrektora;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas oczekiwania na odjazd;
5) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

6) w sytuacjach kryzysowych postepowanie zgodnie z opracowanymi w szkole
procedurami;
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7) organizowanie wyjazdéw szkolnych i przygotowanie odpowiedniej
dokumentac;ji;

8) monitorowanie wyjs¢ ucznidow poza teren szkoty w ksiedze wyjsé.

9) postepowanie zgodnie z procedurami postepowania w sytuacjach
kryzysowych obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej w Dargini, ktére zawarte sg
w osobnym dokumencie.

§ 35.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami lub szkotg wyzsza.

§ 36.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze nauczycieli uczacych w
oddziale, przewodniczgcym zespotu wychowawczego jest wychowawca danego
oddziatu.

3. Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora,
ktdry kieruje praca zespotu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajgce z organizacji pracy w
danym roku szkolnym badZ wynikajgce z koniecznos$ci wykonania okreslonych na
dany rok zadan tzw. zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie
potrzeby przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotdw nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zajec z
zakresu edukacji w oddziale klas I- 11l oraz jednego podrecznika do danych zajec
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edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw oddziatow klas IV- VIl oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych
dla ucznidow niepetnosprawnych objetych  ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspdblne opracowywanie szczegdtowych kryteriéw oceniania oraz sposobu
badania wynikdw nauczania;

5) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa
dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobéw przeprowadzania w
szkole konkurséw;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
8) prowadzenie lekcji otwartych;
9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i
eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
§ 37.
ZADANIA | KOMPETENCJE WYCHOWAWCY ODDZIAtU
1. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:
1) programowania i organizowania procesu wychowania;
2) otoczenia opiekg kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktére integrujg zespot uczniowski;

5) ustalania tresci i form zajec na godzine do dyspozycji wychowawcy oddziatu;
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6) wspotdziatania z nauczycielami uczagcymi w oddziale klasy, w ktérej jest
wychowawcg oddziatu, psychologiem i pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktdow z rodzicami ucznidw, w celu poznania i ustalenia
potrzeb wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o
funkcjonowaniu dziecka na terenie szkoty (czestotliwo$é kontaktéw z rodzicami
nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy w roku);

8) realizowania z uczniami planu wychowawczo- profilaktycznego;

9) systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji zwigzane] z
oddziatem;

10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankdéw, przy zasiegnieciu opinii
nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego;

11) biezgcego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtoszen i informaciji;

12) ustalania tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

13) troski o witasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki
nauczania;

14) analizy wspdlnie z zespotem uczniowskim i nauczycielami przyczyn
niepowodzen uczniéw w pracy szkolnej i podejmuje srodki zaradcze;

15) dbatosci o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny
opuszczania przez nich zajeé, podejmuje inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktdrzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupetnianiu
materiatu;

16) interesowania sie udziatem ucznidw w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymuje kontakt z opiekunami tych organizac;ji;

17) rozbudzania zainteresowania uczniow potrzebami srodowiska, inspiruje ich
udziat na rzecz tego Srodowiska;

18) wspétdziatania z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa;

19) sktadania na posiedzeniu rady pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu i
wynikéw swojej pracy.
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20) do organizowania w miare mozliwosci wiekowych i finansowych uczniéw
wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych.

2. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrektora, doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i
Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komadrek dziatajgcych
w szkole.

3. Dyrektor powierza wychowawstwo nauczycielowi, ktory:

1) jest dyspozycyjny (dostepny dla ucznia);

2) posiada doswiadczenie w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

3) jest operatywny;

4) poznaje problemy srodowiska;

5) dba o wtasciwe relacje z rodzicami swoich uczniéw;

6) komunikatywnosc¢ i konsekwencja utatwiajg mu tworzenie dobrego klimatu
w klasie.

4. Tryb odwotania nauczyciela - wychowawcy:

1) wychowawce powotuje i odwotuje dyrektor z poczatkiem roku szkolnego, jesli
wigze sie z tym organizacja roku szkolnego,

2) w ciggu roku szkolnego odwotanie nauczyciela - wychowawcy moze odby¢ sie
na wniosek:

a) samorzadu klasowego z danej klasy,

b) klasowej rady rodzicow z danej klasy. Wniosek przedstawiany jest dyrektorowi
szkoty i radzie rodzicéw. Rada rodzicow opiniuje drogg gtosowania wniosek,
ostateczng decyzje pozostawiajgc dyrektorowi szkoty,
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3) dyrektor szkoty zobowigzany jest w trybie natychmiastowym wyznaczyé
nowego wychowawce z poczgtkiem nowego miesigca roku szkolnego.

§ 38.

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy i
zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym
zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany
jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na poreczach schoddw, parapetach
okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, tawek i
innych urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty- w szczegdlnosci w
toaletach i szatniach sportowych;
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7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$s¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa osoby dyzurujace;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia
do petnych przerw miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych
obowigzujgcym w szkole.

§ 39.
DYZURY NAUCZYCIELSKIE

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty petnione s3
dyzury nauczycielskie.

2. Podczas zajec poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to
zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb stanowigcych spoteczno$é szkolng, na
terenie szkoty obowigzuje zakaz przebywania oséb nieupowaznionych.

§ 40.
ZASADY BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajgcych w szkole w
czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy
zajecia.
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2. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw
z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkotg petnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych
zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie sie réwniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkotay, kiedy
zezwalajg na to warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ uczniow
na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecnosé, informujgc wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opuscic szkote w czasie trwania zajec¢ edukacyjnych na pisemna
lub ustng (np. przekazang telefonicznie, sms) prosbe rodzicéw. Decyzje
podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje sie
wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 41.

PEDAGOG SZKOLNY, PEDAGOG SPECJALNY,
PSYCHOLOG SZKOLNY, TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole, oddziale przedszkolnym nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniend uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow  w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty, oddziatu przedszkolnego oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniend uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub ich
trudnosci  w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;
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5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej z innymi
podmiotami dziatajgcymi na tym polu, w zaleznosci od potrzeb;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego;

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajeé¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
§ 42.
LOGOPEDA
1. Do zadan logopedy w szkole, oddziale przedszkolnym nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo w
zyciu szkoty, oddziatu przedszkolnego oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§43.
DORADCA ZAWODOWY
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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7) opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
przedstawienie dokumentu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla tresci programowe
z zakresu doradztwa zawodowego dla:

1)oddziatu przedszkolnego w Szkole — zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia MEN;
2) klas I-VI Szkoty — zatacznik nr 2 do rozporzadzenia MEN;
3) klas VII'i VIII Szkoty — zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia;

3. Nauczyciele szkoty majg obowigzek realizowaé Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego. Tresci zawodoznawcze realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 44.
NAUCZYCIEL WSPOMAGAIJACY

1. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, jesli wynika to z
opinii/orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej ucznia, ktory realizuje
obowigzek szkolny w szkole masowe;.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie diagnozy wstepnej ucznia przebadanego w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci zapoznanie sie z dokumentacja
i opinig/orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz opinig nauczy-
cieli uczacych i rodzicow;

2) opracowanie i realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego;

3) wspbtuczestniczenie (co najmniej 2 razy w roku) w dokonywaniu wielospecjali-
stycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) prowadzenie dokumentacji ucznia ( orzeczenia, opinie i inne dokumenty);

5) biezaca i systematyczna konsultacja z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne w celu maksymalnego witgczenia ucznia do zajeg;
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6) opracowywanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych, indywidualnych
kart pracy dla ucznia/uczniéw w porozumieniu z nauczycielami;

7) wspieranie ucznia w toku lekcji poprzez kontrolowanie jego aktywnosci i kom-
pletnosci notatek oraz dbanie o zapisanie polecen pracy domowej;

8) systematyczne ocenianie postepdw ucznia na podstawie obserwacji, to jest
sporzgdzanie odpowiednich notatek o uczniu;

9) staty kontakt z rodzicami ucznia w celu eliminowania niepozgdanych zacho-
wan, udzielania wskazéwek dotyczgcych pracy z uczniem w domu.

ROZDZIAL 7.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 45.
OCENIANIE
1. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i nad czym powinien dalej pracowaé;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych
spotecznie i kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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9) udzielane uczniowi informacji o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggnieé
edukacyjnych. Ponadto ocenianie stanowi Zrédio wiedzy o trudnosciach i
problemach w nauce i zachowaniu;

10) wskazywanie nauczycielom informacji na temat rozwoju ucznidw oraz
efektywnosci stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) udzielaniu informacji rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich
dziecka, ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w
opanowaniu tresci podstawy programowe;j.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogdélnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia sie rowniez
aktywnosc¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdélnych srdodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezagcych i $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze sréddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) Ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 46.
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych; Potwierdzeniem tego faktu jest zapis w
dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw i ich rodzicbw o warunkach i sposobie, oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i
zasady oceniania zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom droga
elektroniczng przez dziennik Librus badZ ustnie w obecnosci wychowawcy
oddziatu lub nauczyciela przedmiotu.
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§ 47.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycielii specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu Il klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;.
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5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawno$é, posiadane kwalifikacje Iub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48.
DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

1.Dzienniki elektroniczne, mogg by¢ prowadzone na dwa sposoby:
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1) jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga
zgody organu prowadzgcego;

2) wytgcznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w
formie papierowej, co wymaga zgody organu prowadzgcego;

2. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia rodzicom bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego, w
zakresie dotyczgcym ich dzieci.

4. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikdw elektronicznych
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzgdzenie w
formie papierowej dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikdéw, wytgcznie w formie elektronicznej,
wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest
rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce
dziennik elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych, wedtug
stanu odpowiednio na dzien zakornczenia roku szkolnego oraz na dzien
zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci Szkota z wtasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno
dziennika elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

5. Szkota nie pobiera od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobiera optat:
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1) za prowadzenie dziennikdw;

2) za kontaktowanie sie rodzicdw przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy
rodzice otrzymujg bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicow
przez Internet ze Szkotg;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciachi jego
ocenach.

5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w
zakresie dotyczgcym ich dziecka. Szkofa jest odpowiedzialna za to, aby rodzice
mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z
nieograniczong czestotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w
tym takze na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a
takze kazdego innego podmiotu.

§ 49.
UZASADNIANIE OCENY | WGLAD DO PRAC
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdwek) nauczyciel
ma obowigzek przechowywac caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

4. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w
przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;
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2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;
5. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

1) przekazaniu uczniowi informacji ustnej lub pisemnej na temat juz zdobytej
wiedzy i umiejetnosci oraz niedociggnieciach i brakach,

6. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej
rozmowie lub przez dziennik elektroniczny.

7. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w terminie mozliwie najkrétszym po
whiesieniu prosby.

8. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-
dziennika.

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym
nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom
w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajeé
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie jej omowienie z uczniem.

12. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omowieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi.

13. Prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela przedmiotu przez rok
szkolny. Udostepniane rodzicom s3 :

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywaja
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:;

2) w czasie pracy nauczycieli, w godzinach dostepnosci po wczesniejszym
umowieniu sie rodzicéw z nauczycielem na spotkanie;

3) na prosbe rodzica lub ucznia udostepnia sie kserokopie sprawdzonych i
ocenionych pisemnych prac kontrolnych.
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14. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia i uzasadnia sprawdzong i oceniong
pisemng prace ucznia.

15. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ przez dziennik elektroniczny lub podczas
indywidualnego spotkania w terminie mozliwie najkrétszym po wniesieniu
prosby.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.

17. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w
godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentac;ji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia sie z Dyrektorem
Szkoty.

§ 50.
OCENIANIE BIEZACE

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia, postepow oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
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edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Ocenianie w klasach I-lll polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i
osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jak rdwniez na sprawdzaniu postepéw w
nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

3. W oddziatach klas I- lll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
oddziatach klas IV- VIl ustala sie w skali od 1 do 6.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalone rowniez wedtug skali, o ktérych mowa w
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

6. Oceny biezace z religii wyrazone s3 skalg ocen przyjeta w danym oddziale,
klasie.

7. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali:
1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1);

8. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1- 4 sg stopniami pozytywnymi, stopnie
negatywne sg okreslone w pkt 5.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeg, a
w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
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10. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie kryteria procentowe, przeliczone
na oceny wedtug nastepujgcej skali:

1) niedostateczny 0-30 %;
2) dopuszczajacy 31-50 %;
3) dostateczny 51-72%;
4) dobry 73 — 87 %;
5) bardzo dobry 88 — 97 %;
6) celujacy 98 - 100 %.

12. System oceniania w formie stopni polega na tym, ze uczen za swoje biezgce
osiggniecia otrzymuje stopnie bedgce symbolem cyfrowym spetniania
okreslonych wymagan programowych (od 1 do 6), a oceny klasyfikacyjne
Srodroczne i koncowe w skali od 1 do 6 uzaleznione sg od stopni biezgcych.
Stopien to miara osiggnieé ucznia. Jego znaczenie jest zalezne od wymagan, jakie
zastosowano w sprawdzaniu osiggnie¢ danego ucznia.

13. Przy biezgcym ocenianiu nalezy przedstawié¢ uczniowi uzyskany stopien (w
formie ustnej lub pisemnej), czyli informacje o ksztatceniu wraz z komentarzem
dotyczacym tego wyniku. Komentarz skierowany do ucznia zawiera:

- wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw jego pracy,
- wskazéwki, co wymaga poprawienia,
- wskazdwki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic te konkretng prace,

14. Wszystkie prace klasowe i sprawdziany (w réznych formach) oceniane s3
punktowo.

15. Uzyskane przez ucznia punkty przelicza sie na procenty, a nastepnie wystawia
sie stopien wedtug progdw procentowych obowigzujgcych we wszystkich
klasach.
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0-30 % 31-50% 51-72% 73-87% 88-97% 98-100%
1 2 3 4 5 6

16. Kazdy uczen ma zaznaczong skuteczno$¢ uczenia sie w ustalonej w
przedmiotowym systemie oceniania (np. odniesienie punktéw uzyskanych przez
ucznia do sumy punktéw mozliwych do zdobycia, poréwnanie do sredniej klasy

itp.).

17. Kazda ocena czastkowa zdobyta przez ucznia ma okreslong wage.
18. Kazdy z nauczycieli przyporzgdkowuje ocenom ustalong wage.
19. Formy aktywnosci i ich wagi.

1) waga 3 — praca klasowa, sprawdzian, osiggniecie tytutu finalisty i laureata w
wojewddzkich konkursach przedmiotowych , w konkursach i zawodach
sportowych co najmniej gminnych;

2) waga2 - odpowiedz ustna, zadania dodatkowe, kartkowki, wypracowania
pisane na lekcji, testy egzaminacyjne, konkursy szkolne;

3) wagal — praca na lekcji, aktywno$é, zadania domowe, recytacja, czytanie,
zeszyt przedmiotowy;

20. Prace klasowe oraz sprawdziany sg obowigzkowe.

21. Proces oceniania ucznidw rozpoczyna sie nie wczesniej niz tydzien po
rozpoczeciu roku szkolnego.

22. Uczniowie klasy | i IV nie otrzymujg ocen niedostatecznych przez caty
wrzesien.

23. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie ocenia sie uczniéw w pierwszym dniu
po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci.

24. Na miesigc przed egzaminem o6smoklasisty nie przeprowadza sie prac
klasowych i sprawdziandw oraz innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
w oddziatach klas 8 z przedmiotéw nieegzaminacyjnych
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§ 51.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza (I i Il pétrocze)

2. Klasyfikacje $rdodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
| pétrocze trwa do konca tygodnia, w ktdrym przypada 15.01 danego roku. Jezeli
w tym czasie przypadajg ferie zimowe, to | potrocze konczy sie w tygodniu
poprzedzajgcym ferie zimowe.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli danych
zajec 4 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej, na ktérym zatwierdzane s3
wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i S$rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajeé

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
8. Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo hajwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy
programowo hajwyzszej.

9. W oddziatach klas I- Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

10. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

11. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

13. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi
natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktdrym mowa w ust. 12 pkt 6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
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ksztatcenia ogdélnego i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale
klasy programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad
wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna koricowa ocene klasyfikacyjna.

§ 52.

WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH
SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH
| DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Zespoty przedmiotowe opracowujg przedmiotowe zasady oceniania.

2. Przedmiotowe zasady oceniania okres$lajg wymagania edukacyjne na
poszczegbdlne oceny w oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania
obowigzujgce w szkole:
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1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktdry: w petni opanowat umiejetnosci i
wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, w petni
wykorzystuje informacje dodatkowe, - samodzielnie i twdérczo rozwija swoje
zdolnosci, - wykonuje dodatkowe zadania zaproponowane przez nauczyciela,

2) stopied bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry: w petni opanowat
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie
nauczania, - sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami
W rozwigzywaniu problemow i zadan w nowych sytuacjach, - potrafi korzystaé z
roznych zrodet.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry: opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - umie
stosowa¢ zdobyta wiedze w sytuacjach typowych (wg wzoréw, przyktadéw)
znanych z lekcji i podrecznika

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry: opanowat z zakresu danego
przedmiotu wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonosci, czesto
powtarzajgce sie w programie nauczania i konieczne do kontynuowania nauki, -
nabyt proste, uniwersalne umiejetnosci, w najmniejszym zakresie wiadomosci z
danego przedmiotu, - potrafi wykorzystaé¢ zdobytg wiedze w sytuacjach
szkolnych i w zyciu codziennym.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktdry: opanowat niezbedne
wiadomosci i umiejetnosci, ktére umozliwia mu kontynuowanie nauki i
stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych, - rozwigzuje, z pomoca
nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, - posiada powazne braki, ktére mozna usungé w dtuzszym okresie
czasu i nie przekreslajg one mozliwosci dalszego ksztatcenia.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdry: nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ktére sg konieczne do
dalszego ksztatcenia, - nie potrafi rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela, - ma braki w wiedzy i umiejetnosciach na
tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na ich usuniecie nawet przy pomocy
nauczyciela.
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3. Przedmiotowe zasady oceniania s3 podporzgdkowane zasadom
wewnatrzszkolnego oceniania i spdjne z podstawg programowg w zakresie
nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji programem
nauczania.

4. W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan
(ocene wyzszg otrzymaé moze uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania
przypisane ocenom wyzszym).

5. W szkole obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne,

2) formy pisemne,

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

6. Formy ustne:

1) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, ...),
2) wypowiedzi w klasie (czesto okreslane jako aktywnosé, ...)
3) recytacja.

7. Formy pisemne:

1) praca klasowa,

2) sprawdziany,

3) kartkéwki,

4) zadania domowe,

5) dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,

6) testy (réznego typu),

7) prace dodatkowe.

8. Pomiedzy forma ustng a pisemng, w zaleznosci od celu, znajdg sie takie
szczegb6towe formy wypowiedzi, jak: referat, wtasna tworczosé, itp.

9. Formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne: dotyczg zajeé, podczas
ktérych uczymy sie, éwiczymy i kontrolujemy sprawnos$é¢ oraz umiejetnosci
praktyczne;
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10. Praca klasowa to zestaw zadan stuzgcy do pomiaru wynikéw uzyskiwanych w
nauce szkolnej, sprawdzajacy stopiern opanowania wiadomosci, umiejetnosci,
rozwigzywania zagadnien, dokonywania ocen i stosowania wiedzy w nowych
sytuacjach, obejmujgcy minimum okreslony dziat programu nauczania;

11. Sprawdzian to zestaw zadan stuzacy sprawdzeniu stopnia opanowania
wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy materiat maksimum 5 jednostek
lekcyjnych lub 5 jednostek tematycznych;

12. Prace klasowe i sprawdziany w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i potrzeb
diagnozowania mogg mie¢ forme: testu dydaktycznego z zadaniami tzw.
otwartymi, z lukami, wyboru, mieszanego, pracy klasowej sprawdzajacej
umiejetnosci redagowania form wypowiedzi, dyktanda;

13. Kazda praca klasowa powinna by¢é minimum tydzien wczesniej
zapowiedziana i poprzedzona lekcjg utrwalajacg, ktéra okresli tresci i
umiejetnosci objete pracg klasowa. Kazdy sprawdzian powinien by¢ minimum 3
dni wczesniej zapowiedziany, a materiat objety sprawdzianem okreslony przez
nauczyciela;

14. Nauczyciel nie ma obowigzku uprzedzania ucznidéw o tzw. kartkdwce-
zestawie zadan stuzgcych sprawdzeniu stopnia opanowania wiadomosci i
umiejetnosci obejmujgcych materiat jednej- ostatniej- jednostki lekcyjnej lub
tematycznej (maksymalnie z trzech ostatnich lekcji). Czas przeznaczony na
kartkowke nie moze przekracza¢ 1/3 czasu lekcji (zajed);

15. Poszczegdlne zespoty przedmiotowe powinny okreslic wynikajgce ze
specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin, formy i liczbe zadan obowigzujacych
kazdego ucznia w danym potroczu;

16. Ustala sie nastepujgcg czestotliwos¢ oceniania ucznidw danego oddziatu
klasowego:

1) liczba pisemnych prac kontrolnych (tj. prac klasowych i sprawdzianéw) w
tygodniu — nie wiecej niz 3;

2) liczba pisemnych prac kontrolnych (tj. prac klasowych i sprawdzianéw) w ciggu
dnia nauki —1;

17. Nauczyciel sprawdza i ocenia pisemne formy sprawdzania wiedzy w terminie
nieprzekraczajgcym dwa tygodnie zajec lekcyjnych. W przypadku niewywigzania
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sie nauczyciela z tego terminu- wstawienie ocen jest mozliwe pod warunkiem
uzyskania zgody bezwzglednej wiekszosci uczniéw danej klasy. Uczniowie gtosuja
przed uzyskaniem informacji o ocenach

18. Ustala sie tzw. ,,zawarcie umowy okreslajgcej sytuacje”, w ktérych uczen ma
prawo nie przygotowac sie do zajec lekcyjnych. Uczniowi przystuguje to prawo w
uzgodnieniu z nauczycielem terminie po dtugotrwatej usprawiedliwionej
nieobecnosci i nastepnego dnia poprzedzonego absencjg z powodu waznych
spraw rodzinnych, losowych oraz w sytuacji, gdy poprzedniego dnia odbywaty sie
popotudniowe imprezy ogdlnoszkolne, np. dyskoteki, zabawy szkolne.

19. Uczen, nie otrzymuje oceny niedostatecznej, za Zle wykonane zadanie
domowe.

§ 53.
OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria zawarte w ocenie
bardzo dobrej, a ponadto:

a) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,
c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o piekno mowy ojczystej,

f) zachowuje sie godnie i kulturalnie,

g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) okazuje szacunek innym osobom,

i) chetnie pomaga stabszym w nauce,

j) wykazuje sie inicjatywa w szkole i poza szkotg,

k) udziela sie na rzecz wolontariatu;

[) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i punktualnie uczeszcza na
zajecia szkolne

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie

dobrej, a ponadto:

a) bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole,
b) bierze udziat w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,
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e) dba o piekno mowy ojczystej,

f) zachowuje sie godnie i kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczeristwo swoje i innych,
h) jest uczynny, pomocny;

i) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne a nieobecnosci sg
usprawiedliwione.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria zawarte w ocenie
poprawnej, a poza tym:

a) nie sprawia trudnosci wychowawczych;

b) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,
c) jest kolezenski i zyczliwy,

d) zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych,
e) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw,

f) nie spdznia sie na lekcje,

g) szanuje mienie szkoty,

h) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich udziat, ma sporadyczne
godziny nieusprawiedliwione (do 7 godzin w pétroczu, pod warunkiem powziecia
informacji, ze nie byty to wagary), dopuszcza sie maksymalnie 6 spdznien w
potroczu; zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega kryteriéw zawartych w ocenie dobrej,

b) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

c) nie zawsze zachowuje sie odpowiednio,

d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,

e) przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),
f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie,

g) nie zawsze okazuje szacunek dla oséb i mienia;
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h) systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzajg mu sie nieusprawiedliwione
godziny, do 14 godzin, dopuszcza sie 8 spéznien w poétroczu.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawne;j,

b) zachowuje sie nieodpowiednio (czesto),

c) przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

d) arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegéw,

e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

f) nie dba o mienie szkoty i innych 0sdb,

g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje sie niebezpiecznie),
h) przejawia agresje stowng i fizyczng,

i) prowokuje sytuacje konfliktowe;

j) nagminnie opuszcza i spdznia sie na zajecia, nie usprawiedliwia nieobecnosci
w szkole i spdZnien na zajecia;

k) razaco narusza regulamin szkoty, a zastosowane przez szkote upomnienia i
rozmowy dyscyplinujgce nie przynoszg poprawy zachowania ;

[) ma niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
) wymusza pienigdze i zastrasza kolegoéw;
m) oszukuje i fatszuje dokumenty (np. zwolnienia od rodzicow);

n) lekcewazy obowigzki szkolne, nie wykazuje checi poprawienia ocen
niedostatecznych.

0) mimo uwag nauczycieli spozywa na terenie szkoty napoje energetyzujace
(wpisy w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji szkolnej)

p) mimo zarzadzen uzywa srodkéw pirotechnicznych,

r) nie stosuje sie do postanowien regulaminu o zasadach udostepniania
darmowych podrecznikéw i materiatéw ¢wiczeniowych, tj. niszczy podreczniki.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
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a) zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto ktamie,
b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
c) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna boijki,

d) uzywa narkotykéw, pije alkohol, pali papierosy (wpisy w dzienniku lub w
dokumentacji szkolnej)

e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),
f) dopuszcza sie kradziezy,

g) jest agresywny i wulgarny wobec innych ucznidw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

h) wchodzi w konflikt z prawem - brat udziat w potwierdzonych przez policje
kradziezach, wtamaniach, rozbojach;

i) uzywa badZz rozprowadza s$rodki odurzajgce, psychoaktywne (wpisy w
dzienniku lub dokumentacji szkolnej).

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Strona 104 z 132



§ 54.
INFORMACIJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne z zachowania oraz ze wszystkich zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV —VIII przekazywane sg
rodzicom w formie pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem
wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zachowania i zajec
edukacyjnych ucznidw kl. | — lll przekazywane s3g rodzicom w formie pisemnej
opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw majg obowigzek na miesigc przed
zakoniczeniem podtrocza poinformowaé¢ wychowawcdw o przewidywanych
ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé
rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie pisemnej.

3. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z
wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspélnym zebraniu rodzicéw uczniéw
poszczegdlnych oddziatdw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z
potwierdzeniem obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicdw, jesli rodzice nie uczestniczyli w
zebraniu.

4. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od
odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowad sie z wychowawcg
oddziatu (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od
wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacje pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.
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5. Jezeli rodzice nie dopetnia ww. obowigzkdw, szkota listem poleconym ze
zwrotnym  potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wysytanie do
rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktdry nie zostat odebrany przez rodzicdw, uznaje sie za odebrany.

§ 55.

PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

1. Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajec
edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica,
ustala termin poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym
materiatem realizowanym w roku na dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen. W
poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zajec edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét
(oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
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5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktérg ubiega
sie uczen.

7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjna, ktéra
nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych, powinna mieé forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do
pozostatych zajeé edukacyjnych moze miec forme pisemng, ustng, a takze zadan
praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania
wychowawca wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczagcymi w tej klasie
oraz przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepcy, w
obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocene zachowania. Przy
ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow,
dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnieé pozaszkolnych
ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize
zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w
oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia
zespotu nauczycieli uczgcych ucznia, opinia zespofu klasowego, opinia
ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 7
dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktdrego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotfu: pedagoga,
psychologa, ucznidw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.
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12. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw mogg przekonac¢ wychowawce oddziatu
o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub
utrzymac przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z
dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie
protokdt, ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej
oceny;

2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;
4) podpisy 0sdb uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokét z przeprowadzone;j
analizy zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzgdza
krétka notatke potwierdzong przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktérym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic
ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpié
najpozniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 56.
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego
ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor uchyla uchwate po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powotac
komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i
pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zajeé
edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odbyc¢ sie:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla
uczniow konczacych szkote podstawowsg;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy majg uzyskac
Swiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem.

8. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczyé 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

9. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub
innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkdw komisji zwykta wiekszoscig gtosdw w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

12. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez niego ucznia
zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 57.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen, ktéry uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie koriczy
szkoty.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat, klase Szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w
ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu. Uczen powtarza ostatni
oddziat/klase szkoty podstawowe;j.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku nauki
szkoty podstawowe;.

4.Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Strona 111z 132



5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomic¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i zajec
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w
formie pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu
poprzedzajgcym  dzien  zakoriczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w
sktad ktdrej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki
poza szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotfgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwieztag informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
,hieklasyfikowany" lub ,nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z
wyjatkiem uczniéw, ktdrzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene
niedostateczng).
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22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 58.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych Ilub dwédch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z
wyjatkiem egzaminu z zajec plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz z zajeé
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak
niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
oddziatu klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo z zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale
klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

§ 59.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia
MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe i jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach, w ktérych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego — trwa po 90 minut.

5. Do egzaminu 6ésmoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujgcych
jezykdw obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu ésmoklasisty nie wlicza sie czasu przeznaczonego
na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte
odpowiedazi.

7. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

8. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wskazane w rozporzadzeniu
wymienionym w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu &smoklasisty, na
whniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystagpit do egzaminu o&smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw albo
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2) przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

10. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukoriczenie szkoty.

12. W szczegdlnych przypadkach wynikajagcych ze stanu zdrowia lub
niepetnosprawnos$ci ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym
miejscu niz szkofa.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 12, sktada do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu dsmoklasisty.

14. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, o ktérej mowa w
art. 44 ust. 5 ustawy, przedktada sie dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga byc¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkote, szkoty wyzszej, placéwki doskonalenia nauczycieli
i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
posiadajgcy upowaznienie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne,;.

Strona 117 z 132



16. Osoby, o ktérych mowa w ust. 15, nie uczestnicza w przeprowadzaniu
egzaminu dsmoklasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub nagtego zaktécenia przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego
zawiesza lub przerywa egzamin ésmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o
tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego
przebiegu egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych
mowa w Ustawie, uprawniajgcym do zwolnienia z egzaminu ésmoklasisty z
danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty w
miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu dsmoklasisty z danego
przedmiotu wpisuje sie 100 % punktdw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 60.
PROMOWANIE

1. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
oddziatu klasy programowo wyiszej. Uczen otrzymuje promocje do oddziatu
klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia
oddziatu klasy I- lll. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggnieé ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do
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oddziatu klasy programowo wyiszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoiju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

4. Poczagwszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkoty, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie z zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawié
kreske (,religia/etyka —), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie obie uzyskane oceny z tych zajec.
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13. Uczen konczy Szkote Podstawowag, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke do Sredniej ocen wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajed.

16. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza
ostatni oddziat klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym w ktérym ten
oddziat klasy powtarza.

17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z
obowigzkowych zajeé pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale
klasy programowo wyzszej.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOtY
§61.
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3,
jezeli dziecko:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym
rok szkolny, w ktéorym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikéw
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa sie na podstawie odrebnego regulaminu publikowanego w
BIP Szkoty.

6. Do szkoty/przedszkola przyjmuje sie ucznidow/dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty ustalonym uchwatg Rady Miejskiej w Bobolicach.

7. Przyjecie do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) Swiadectwa ukoriczenia klasy programowo nizszej;

2) arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

3) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych.

8. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji:

1) przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej
50 % obowigzkowych zajeé edukacyjnych w szkole.

§ 62.
PRAWA UCZNIA
1.Uczen ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej, a takze ochrony poszanowania godnosci;
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3) korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

11) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

12) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢
osobistg, nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna
zosta¢ ztozona do dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date
zdarzenia;

13) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobistej;

14) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
§ 63.
OBOWIAZKI UCZNIOW
1. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty;
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3) ponosié¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;
4) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) przestrzegac zarzadzen porzadkowych wydawanych przez dyrektora szkoty,
regulujgcych na biezgco sprawy z zakresu bezpieczenstwa;

6) przestrzeganie zasad uzywania na terenie szkoty telefondw komadrkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych (np. MP3, MP4, dyktafon itp.);

7) dbania o schludny wyglad stosowny do okolicznosci;

8) ustala sie zasady dotyczace ubioru, znajdujgce sie w regulaminie wygladu
ucznia, szkolny stréj galowy obowigzuje w nastepujgcych dniach:

a) inauguracja roku szkolnego

b) zakonczenie roku szkolnego egzamin ésmoklasisty klasy VIII (tylko dla
zdajacych)

c) uroczystosci z okazji Swigt panstwowych
d) inne dni zgodnie z zaleceniem dyrekcji szkoty.

2. Decyzje o czasowym odstgpieniu od postanowien statutu szkoty w sprawie
jednolitego stroju szkolnego podejmuje dyrekcja szkoty.

3. Nieprzestrzeganie zasad dotyczgcych ubioru spowoduje zastosowanie kar
przewidzianych w statucie szkoty oraz WZO.

§ 64.
UZYWANIE URZADZEN MOBILNYCH NA TERENIE SZKOtY

1. Podczas pobytu w szkole w czasie zaje¢ dydaktycznych wprowadza sie zakaz
uzywania przez uczniow telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela.

2. Podczas lekcji uczen moze uzywac urzgdzen mobilnych do celéw edukacyjnych
za zgoda nauczyciela.

3. Uczen moze uzywaé telefonu komérkowego w czasie przerw za zgoda
nauczyciela tylko i wytgcznie do kontaktu z rodzicami.
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4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesione telefony
komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

5. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczen.

6. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy, pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na
danym urzadzeniu.

7. W przypadku nieprzestrzegania zasad uzywania urzadzen mobilnych na
terenie szkoty uczen podlega karom zgodnie ze statutem szkoty.

§ 65.
TRYB SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz
za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do
wnoszgcego ze wskazaniem witasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.
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7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje rodwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg
osoby, na ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym
terminie.

§ 66.
NAGRODY
1. Uczen moze otrzymywac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) ustng pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) ustng pochwate Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) ustng pochwate Dyrektora Szkoty udzielong wobec ucznidw na uroczystym
apelu;

4) nagrode rzeczowg wreczong w obecnosci innych ucznidw na uroczystym
apelu;

5) list gratulacyjny na zakoriczenie roku szkolnego Dyrektora Szkoty do rodzicow
badz opiekundw ucznia:

a) za bardzo dobre wyniki w nauce srednia ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie.

b) za frekwencje
6) wpis do Ztotej Ksiegi.
2. Za szczegdlne osiggniecia w pracy spotecznej organizacji mtodziezowej,

osiggniecie wyrdzniajgcego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju,
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konkursie, igrzyskach sportowych lub za inne osiggniecia przynoszace zaszczyt
szkole i rodzicom oprdcz przyznania uczniowi wyrdznien i nagréd wymienionych
w ust. | odnotowuje sie te osiggniecia na swiadectwie szkolnym.

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od
otrzymania nagrody.

§ 67.
KARY

1. Za nieprzestrzeganie statutu regulamindw, za lekcewazenie nauki i innych
obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze
by¢ ukarany:

1)upomnieniem wychowawecy klasy;

2)upomnieniem dyrektora udzielonym na forum klasy;

3) nagang dyrektora udzielong wobec spotecznosci uczniowskiej;
4)zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) przeniesieniem do klasy réwnolegtej;

6) przeniesieniem do innej szkoty.

2. Kare wymieniong jako ostatnig moze otrzymacd uczen za szczegdlnie razgce
naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wptyw na spotecznosc
uczniowsky, chuliganstwo, narkomanie, spozywanie alkoholu pobicia z
uszkodzeniem ciata, kradzieze i napastowanie seksualne — Dyrektor szkoty
wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw po ukonczeniu 18 lat, gdy:

1) w zwigzku z uchylaniem sie od realizacji obowigzku szkolnego jest
nieklasyfikowany do egzaminéw klasyfikacyjnego badz przystepuje i nadal nie
uczeszcza do szkoty;

2) wchodzi w konflikt z prawem;
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3) ulega natogom (alkohol, papierosy, Srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa
na pozostatych ucznidw;

4) jest agresywny;

5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i
dorostych;

6) nagminnie nie przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego;

7) powaznie zaktéca proces dydaktyczny w szkole przez wywotywanie awantur
lub inne uniemozliwianie normalnej pracy w szkoty.

§ 68.
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni roboczych od jego zdaniem krzywdzgacej
decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do
udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych;

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé
kare za niebytg;

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze;

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dfuzszym
okresie czasu (6-miesiecy) moze z witasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty uznac kare za niebyta.

5. Kary nie moga naruszac godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 69.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

2. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.
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3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnosé osobista.
§ 70.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty
uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora
zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, Srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa
na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznidw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny - dokonuje pobié i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i
dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego.
§71.
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni roboczych od jego zdaniem krzywdzgacej
decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do
udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych.

Strona 128 z 132



2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé
kare za niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dfuzszym
okresie czasu (6-miesiecy) moze z witasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty uznac kare za niebyta.

5. Kary nie moga naruszac godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

ROZDZIAL 9
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§72.

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do
oddziatu klasy pierwszej takze dzieci, ktéore w danym roku kalendarzowym
koncza 6 lat, jezeli wykazujg psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej
i odbyty roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - na podstawie zgtoszenia;
2) na wniosek rodzicodw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje sie dyrektorow szkét tych
obwodow.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do oddziatu
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
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zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

5. Sktad i zadania komisji rekrutacyjnej okresla art. 20 zb ust. 2 ustawy o systemie
osSwiaty.

6. Nabor do szkoty prowadzony jest w oparciu o regulamin stworzony na
podstawie zarzgdzenia kuratora o$wiaty.

7. Wymaganymi dokumentami w postepowaniu rekrutacyjnym s3a:
1) wniosek zawierajgcy dane zgodne z art. 20 t ust. 1 Ustawy o systemie oSwiaty;

2) dodatkowe dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriéw,
o ktérych mowa w art. 20 t ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty.

8. Wynik postepowania rekrutacyjnego rodzic odbiera w formie pisemnej lub
ustnej w sekretariacie szkoty.

9. W terminie 7 dni roboczych od powziecia informacji o odmowie przyjecia do
szkoty rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie sporzgdza sie w
terminie 5 dni roboczych od wptywu wniosku.

10. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni roboczych od otrzymania odwotania.

11. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie
uzupetniajace.

12. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

13. Dane kandydatow zgromadzone w celach postepowanie rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie diuzej niz
do konca okresu, w ktdrym uczen korzystat z nauki.
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14. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakoficzone prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 73.

1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie nastepujgce zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;
2) nauczyciele otrzymuja statut drogg elektroniczng;
3) nowo przyjeci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig statutu;
4) wychowawca klasy zapoznaje rodzicdw ucznidéw z trescig statutu.
§ 74.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst
jednolity statutu.

4. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu wprowadza go
zarzgdzeniem dyrektora.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za upublicznienie tekstu jednolitego statutu
spotecznosci szkolne;j.

6. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie
szkoty oraz w Biuletynie Informac;ji Publicznej Szkoty Podstawowej w Dargini.
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7. Statut ze zmianami uchwalonymi w dniu 29 listopada 2023 obowigzuje od dnia
1 grudnia 2019 r.

8. Tekst jednolity statutu wprowadza sie Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Tony’ego Halika w Dargini nr 6/2023 z dnia 13 grudnia 2022r.
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